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CONTRATO DE MEMBRESIA DE WEWORK

Este contrato de membresia de WeWork (el "Contrato™), con Fecha a partir del dia en que se firme
por ambas partes segin se deline mas abajo (“Fecha de Entrada en Vigencia™), s¢ celebra entre la Empresa
Miembro ¥ WeWaork.

Este Contrato, incluidos los siguientes documentos: el Formulario de Membresia que se adjunta
como Anexo | (el “Formulario de Membresia™), los Términos v Condiciones Generales que s¢ adjuntan
camo Anexo 2 (los *Términos v Condiciones Generales™), los Términos y Condiciones Locales que sc
adjuntan coma Anexo 3 (los “Términos ¥ Condiciones Loecales” y, junto con los Términos v Condiciones
Gienerales, los “Términos v Condiciones™), v cualquier ofro anexo gue se adjunte, entraran en vigencia a
partir de la Fecha de Entrada en Vigencia, En la medida en gque exista algon conflicto entre las Términos y
Condiciones Generales, los Términes v Condiciones Locales v el Formulario de Membresia, el orden de
prevalencia serd (1) el Formulario de Membresia, (i) los Términos v Condiciones Locales v, lnega, (i) los
Términos ¥ Condiciones Generales.

Los terminos en mayisculas ubilizados pero no delinidos en este Contrate tenen ¢l significado que
s les asigna en los Términos v Condiciones Generales.

Al firmar este Contrato, cada una de las partes declara ante la otra gue el firmante de este documento
tienc la autoridad correspondiente para formalizar el presente Contrato en nombre de la Empresa Miembro
o WeWork, segim corresponda, ¢ incurrir en las obligaciones que se describen en este Contrate en nombre
de la Empresa Miembro o WeWaoark, segiin corresponda. Salvo que se indigue lo contrario en ¢l presente,
este Contrato se celebra v firma en dos (2) originales, uno para cada parte.

FIRMAS:

FIRMA DE LA EMPRESA MIEMBRO

Nombre de la empresa miembro: PRODEMU (FUNDACION PARA LA PROMOCION
Y DESARROLLO DE LA MUIER) — _

Firma del Representante Autorizado: I/ fr"l;*,»w"iv Jéwi#-{va/t

Nombre del Representante Autorizado:  Marcela Sandoval

Careo: Directora Fjecutiva Nacional
Ble A

Fecha:

FIRMA DE WEWORK
! . = Dacubighed by
WeWork Chile SpA R
Firma;
ACASAZEFTEADD
Nombre; Brune Amava Echeverriy
Cargo: Representante Legal

Fecha:  November 14, 2022



Dacuiign Envelope 10: ERTEDTAD-FLATAGTS-ARTD-ABTERFDTTIAS

ANEXO 1:

FORMULARIO

DE MEMBRESIA

FEMPRESA MIEMRBRO

Nombre de la Empresa Miembro {Entidad
Legal):

j Industria:
| RUT:

1 72.101.000-7

PRODEMU (FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUIER)

Fundacionegs / corporaciones

Corredor utilizado en relacion con el
. Contrato (si aplica):

WE

NiA

WORK

| Entidad de WeWork (Entidad Legal):

WeWork Chile Spa

RUT:

76,802 828-1

DETALLES DE LA MEMBRESIA

Direccion de las Instalaciones Principales:
Cantidad de Membresias (tarjetas de
- acceso):

Aoustinas 833, Sanfiaoo.

14 Wil
Namero{s) de Oficina(s) {cada oficina (19-105
individual debe estar enumerada): 09-108
09-1 110
09-112
ldp

Cap acidad:

' DETALLES DEL PL

AZO DEL CONTRATO

Fecha de Inicio:
Plazo Forzoso (Fecha de Inicio y fecha de
terminacion):

01-12-2022
Inicio 01-12-2022
Termino 30-11-2023

" Periodo de Notificacion:

Plazo Forzoso

Meses | - 11 | mes 2 meses | 2 meses

Meses 12 -23 I meszes | 3 meses | O meses

Mas de Jmeses | 6 meses | 6 meses
| 24 meses

w.20022.05 014

Formifario de Membresia - |

e
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PRECIOS TERMINGS ECONOMICOS

Cuota de Membresia:

Consulte la *Tabla de Cuotas de Membresia™
para tener un desglose detallada. ¥ el apartado
“Notas”, donde se incluye un detalle respecto
de los descuentos aplicados.

Aumento anual de la Cuoia de
Membresia:

Depisito en Garantia:

Fguivale al mayor entre: (i) tres punto ¢ineo por
ciento (3.5%), o (ii) la variacion porcentual del
indice de Precios al Consumidor (IPC)
publicado por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) de los doce (12) meses
previos, mds cere punlo cinco por clento (0.5%)
{TPC + 0.5%).

CLP $2.700.000

Se pagard dentro de los treinta (30) dias
corridos sigruienies a Lo Fecha de Inicio.

Cuota Inicial:

CLP 3630.000 + TV A

Se pagara junto con la primera Cuota de
Mombresia,

FACTURACION

Método de pago:

Plazo de pago

Notas de [acturacion
Recargos:

Transferencia bancaria,

Vence dentro de log 30 dias corridos posteriores
a la emision de la factura por parte de WeWork.
M/A

0%

Se aplica de acuerdo con los términos de la
Seccion 4 de los Términos y Condiciones
Generales.

| CREDITOS PARA IMPRESION Y SALAS DE JUNTAS

Créditos para Salas de Juntas (por mes):

38

Créditos para Impresion v Fotocopias

(por mes):

| Anexos:

Color 280; Blanco y negro 1.680

ANEXOS

Anexo 1: Formularie de Membresia
Ancxo 2; Términos v Condiciones Generales
Ancxo 3 Términos v Condiciones Locales -

Chile

NOTAS ¥ ADICIONALES

Edificio que admite mascotas (si‘no):

20220504

N

Si algin Miembro trae una mascota a las
Instalaciones, la Empresa Miembro serd
| responsable de cualquier lesion o dafio causado
| por csia mascota a otros miembros o invitados u

Formulario de Mewmbeesia - 2
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olros ocupanles de las Instalaciones. nala
propiedad de (1) WeWork o cualquier
empleade. micmbro o invilado o (10 el
propietario u ofros ocupantes de las
Instalaciones. Ninguna de las Partes WeWork
{sezin se define mas adelante) serd responzable
de cualquier lesion provocada a dichas
mascotas. WeWork se reserva el derecho de
restringir el derecho de cualquier miembro de
traer una mascota a las [nstalaciones a nuestro
exclusivo criterio.

Notas adicionales (si corresponde): Descucntos aplicables a las Cuotas de
Membresia:

Para facilitar la referencia respecto de la
informacion de precios (Cuolas de Membresia)
contenida en la Tabla de Cuotas de Membresia
que se detalla en el siguienle recuadro de este
formulario, sc deja constancia de lo siguiente:

(i) Que el precio original (Tasa de Mercado)

para el uso de las oficinas objeto del presente
contrato de membresia, es la cantidad total v
unica de CLLP 52, 700.0000- + IV A;

(ii} Que las partes acordaron la aphicacion por
parte de WeWork de un 100% de descuente
respecto de la Cuota de Membresia
correspondiente al primer mes del Plazo
Forzoso (esto es. el periodo comprendido entre
el 1 de diciembre de 2022 v el 31 de diciembre
de 2023). En consecuencia. la Empresa
Miembro pagard $0.- por concepto de Cuota de
Membresia por el mes de diciembre de 2022;

(iii) Que las partes acordaron la aplicacion por
parte de WeWork respecto de las restantes once
cuotas de membresia previstas por el Plazo
Forzoso, esto es, por los periodos mensuales
comprendidos desde enero hasta noviembre de
2023, un descuento correspondicnie a un 63%
del precio original (Tasa de Mercado),
equivalente a la suma de $1.701.000.-. En
consecuencia, a partir del 1 de enero de 2023 ¥
hasta ¢l 30 de noviembre de 2023, las Cuota de
Membresia ascenderd a la cantidad total v Gniea
de $990.000.-+ TV A,

{(iv) Asinmismo, las partes dejan constancia que
los descuentos sefialados precedentemente

v2022.05.0] Farnudario de Menibresia - 3
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aplican anicamente respecto de las Cuotas de
Membresia, ¥ no respecto de los conceplos de
Cuota Inicial ¥ Depasito en Garantia a que se
refiere ¢l presente instrumento, los cuales
deberan quedar pagados co la oporlunidad v por
los montos que se indican en este formulario,

TABLA DE CUOTAS DE MEMBRESIA

Periodo aplicable:

(Tusertar las fechas exactas
de inicio y finalizacion)

Tasa de Mercado

Descuento mensual:

{sin impuestos):

{5i resulia
aplicable)

Total de la Cuota
Adeudada Mensual, con
Descuentio (sin

impuestos):
(si resulta aplicalble)
{11-12-2022 hasta 31-12- CLP $2.700,000 1 CL.P 52,700,000 CLPSD. - IVA
2022 IVA
01-01-2023 hasta 30-11- CLP $2.700.000 + CLP $1.701.000 CLP $599.000 + VA
2023 VA

Notas a la Tabla de Cuotas de Membresia:

@ La “Cuoota de Membresia™ significara la cuola de membresia mensual total con descuento
adeudada, segtin se establece arriba.

e La Cuots de Membresia indicada anteriormente no incloye impuestos v estd sujeta a la aplicacion
de impuestos adicionales {incluido el IV A, cuando corresponda) v retenciones aplicables. Los
descuentos en la Cuota de Membresia se aplican a la tasa de mercado, sin meluir los impueslos o

retenciones aplicables,

® [os descuentos se aplicarin duranie los plazos establecidos en la Tabla de Cuotas de Membresia
anterior v no se aphcaran durante mngln Plazo de Prorroga.

v 2022.05.401

Formulario de Membresia - 4

C
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Bl
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DETALLES DE CONTACTO DEL MIEMBRO j
MIEMBRO PRINCIPAL R
Nombre del Miembro Principal: ) Cristian Montero

Nimero de lelefono:

Correo clecirdnico; cimonterof@iprodemuo.cl

Direccion (s ex diferente a las Instalaciones -
Principales):

REPRESENTANTE AUTORIZADO Si el Micmbro Principal también es el repl'ésentantc autorizado,
margue aqui X
Nombre del contacto:

Numero de telétono:

Correa electronico:

Direccion (& es oiferenie o fax nstalaciones
Principales):

CONTACTO DE FACTURACION Si ¢l Miembro Principal también es el contacto de facturacion, marque
- agui:

Mombre del contacto: Maria del Carmen Rodriguez

Numero de telétono:

Correo electronico: mrodrguesprodemu.cl

[hreccion (7 es diferenie a las Instalaciones
Principales):

DETALLES DEL CONTACTO DE WEWORK

CONTACTO PRINCIPAL DE WEWORK

Nombre del empleado de WeWork: Dicgo Icaran Pollarolo

Correo clectrénico: diego.caranfmwework.com

v 2022.05.01 Formularvio de Membresia - 3
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1.

ANEXO 2:

TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES
DEFINICIONES

“Arrendador” hace relerencia al (o los) arrendadories) de WeWork en las Instalaciones
Principales.

“Arrendamiento” hace relorencia al arrendumiento de WeWork con el Arrendador v olro acverdo
que le proporcione a WeWork el derecho de ocupar u operar y prestar los Servicios en las
Tnstalaciones Principales.

“Capacidad™ hace referencia a la cantidad maxima de personas que se permile en el Espacio de
Trabajo en cualguier momento dado, segin sc cstablece en el Formulario de Membresia,

“Cuota Inicial™ hace relerencia a la tarifa que se cobrard a la Empresa Miembro por cada
Membresia Individual incluida en la Capacidad del Fspacio de Trabajo, scgin se establece en el
Formulario de Membresia, La Empresa Micmbro esta obligada a pagar la Cuoeta Inicial para cada
oficina mdividual, ncluidas las Taritas de instalacion que puedan adeudarse al momento de la
transterencia. incluida la actualizacion (es decir, la transferencia a un Espacio de Trabajo con mayor
Capacidad) del Espacio de oficina.

“Dias Habiles Regulares™ son de lunes a viernes, excepto los feriados bancarios/gubernamentales
locales.

“Empresa Miembro™ se refierea la persona o entidad legal que celebra el Contrato segtin se indica
en ¢l Formulario de Membresia,

“Espacio de Trabajo™ hace referencia a los niimeros de oficina o ubicaciones de espacio de trabajo
que se especifican en el Formulario de Membresia.

“Fecha de Inicio™ hace referencia a la fecha en la que WeWork comienza a prestar los Servicios ¥
en la cual se comicnza a cobrar la Cuota de Membresia,

“Horas Hibiles Regulares”, por lo general, son de %:00 4. m. a 6:00 p. m, log Dias Habiles
Regulares,

“Instalaciones”™ hace referencia a los edificios o a la parte del edificio en el que WeWork ofrece
servicios, incluidas oficinas, estaciones de trabajo v otros cspacies de trabajo a miembros de
WelWorl.

“Instalaciones Principales” hace relerencia a las Instalaciones en las que se encuentra el Espacio
de Trabajo, scgin s¢ catablece en el Formulario de Membresia.

v 2022 050 Terminos v Condiciones Generales - |
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“Lista de Sanciones”™ hace referencia a la Lista de Nacionales Especialmente Designados v
Personas Bloguesdas v la Lista de ldentificacion de Sanciones Sectoriales de los EE, UTT, la Lista
Consolidada de Objetivos de Sanciones Tinancieras del Reino Umido, la Lista consolidada de
personas, grupos ¥ entidades sujetos a sanciones linancieras de la UE de la Union Turapea o
cualguier lista similar de las Naciones Unidas o una autoridad competente relevante, o cualquier
anuncio publico de una designacion de Sanciones realizada por tales instituciones, cada uno con
las enmiendas, complementas o sustituciones que se electien de tiempo en iempao.

“Miembro™ hace referencia a cada persona individual que la Empresa Miembro autorice a recibir
los Servicios (los cuales se definen mas adelante) v anada a la Lista de Miembros (que se define a
continuacian), ¥ que endrd derecho g recibir una larjeta de acceso individual (a cada Micmbro sc
le otorga una “Membresia™).

“Miembro Principal™ hace referencia a la(s) personais) indicada(s) en el Formulario de
Membresia que generalmente actuarain) como contacto principal de WeWork para asuntos
cotidianps. incluidos los asuntos que Invelucren a Miembres, el Espacio de Trabajo o las
Instalaciones.

“Parte Restringida™ hace referencia a una persona o entidad que: (1) esta mencionada en una Lista
de Sanciones, o gue ¢s propiedad ¢ estd bajo ¢l mando de una persona o entidad enumerada en
dicha Hsta, o que actia en nombre de esta; () s¢ encuentra on un pais o lerrilono afectado por
sanciones a nivel pais o lerritorio, o gque estii constiluida en virtud de las leyes de tal lugar, segin
semodifguen pertddicamente (a la fecha del Contrato, estos son: Cuba, Irin, Libane, Corea del
Morte. Sudan ¥ Siria) o una persona o entidad que es propiedad. esta al mando o actiia en nombre
de esta. o (111) que se ve afectada de otro modo por Sanciones.

“Periodo de Nolificacion™ hace referencia al periode de nouficacion aplicable requerido para
ciertas acciones en virtud del Contrato, segin se establece en 2l Formulario de Membresia.

“Persona Relacionada™ hace referencia a una persona que presta servicios para o en nombre de la
Empresa Miembro, o que actiia en nombre de esta nltima, en el contexto del Contrato con WeWork:;
esto puede ncluir, por clemplo, cmpleados, directores, ejecutivos, contratistas, agentes o
consultores.

“Plazo™ hace referencia al plazo que comienza el primer dia del Plazo Forzoso y finaliza en la fecha
que ocurra mas tarde entre ¢l Ultimo dia del Plazo Forzoso o del Plazo de Prorroga (defimdo mas
adelante), si corresponde.

“Plazo Forzoso'” hace referencia al periodo desde la Fecha de Inicio, inclusive, hasta el dltimo dia
del periodo establecido en el Formulario de Membresia en “Plazo Forzoso™ o segin lo acordado de
conformidad con una enmienda al Contrato o el gjercicio de una opeidn de extension o renovacion.

“Red de Miembros de WeWork™ hace referencia a la comunidad en linea exclusiva para
miemhbros de WeWork a la que se accede a traves de Internet o la aplicacion movil de WeWork,

w2022.05.0/ Términos v Condiciones Generales - 2
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“Representante Autorizado™ hace referencia a una persona autorizada para vincular legalmente y

actuar en nombre de la Empresa Miembro.

“Sanciones” hace referencia a cualquier ley o reglamentacion aplicable que se relacione con

controles de exportacidn, resiriceiones comerciales y de inversion, sanciones o embargos

geonomicos o financicros,

“WeWork™ hace referencia a la entidad de WeWork que es parte del Contrato seaiin se establece
en el Formulario de Membresia,

I~

SERVICIOS

a. Servicios. De conformidad con los términos y condiciones de este Contralo v cualquier otra polilica
que WeWork ponga a disposicion de la Empresa Miembro durante ¢l Plazo, WeWork
proporcionard a la Empresa Miembro los servicios que se describen a continuacion {los

“Servicios”).

Vi.

Vii.

Vil

2 2022.03.01

Acceso v uso de las Instalaciones Principales y, sujelo a disponibilidad v reserva previa,
olras [nstalaciones,

Acceso v uso del Espacio de Trabajo.
Mantenimiento regular del Espacio de Trabajo, incluida la limpieza.

Mobiliario para el Espacio de Trabajo de la calidad v en la cantidad que generalmente se
proporcionan a otras cmpresas migmbro con espacio de trabajo, estaciones de trabajo u otro
espacio de trabajo similar, segiin corresponda.

Electricidad para uso razonable de oficina en ¢l Espacio de Trabajo.

Calefaceidn (pucde variar segin el edificio) y aire acondicionado (“HVAC™, por sus siglas
en inglés) en el Espacio de Trabajo durante las Horas Habiles Regulares,

Recepcion de correspondencia v paquetes pequefios cn relacion con el uso regular de la
oficina en nombre de la Empresa Miembro en las Instalaciones Principales durante las
Horas [abiles Reaulares,

Acceso y uso de la Red de Miembros de WeWork de acuerdo con los términos de servicios
(TdS) de la Red de Miembros de WeWork disponibles ¢n ¢l sitio web de WeWork en
https:fwww wework.comdlegal/mena-tos (Tos *TdS de la Red de Miembros de WeWork™).

Acceso y uso de la conexion a Internet compartida de acuerdo con los términos de servicios
disponibles en el sitio web de WeWork en https:woww o wework . comyélegal ‘wircless-
networkeermes-oleervice (los “TdS de conexion de datos v acceso a Interncl de
WeWorl'™).

Términns v Condiciones Generales - 3
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X Acceso y uso de las impresoras, fotocopiadoras o escneres disponibles para tados los
miembros de WeWork v las empresas micmbro en las Instalaciones, en cada caso, sujeto a
la disponibilidad v ¢l pugo de cualquicr cargo aplicable.

X1, Acceso y uso de las salas de juntas en las Instalaciones durante las Horas Habiles
Regulares, en cada caso, sujewo a disponibilidad, reserva previa v pago de cualguier tarifa
aplicable.

xil.  Uso de dreas comunes. cocinas v bebidas disponibles para todos los miembros de WeWork

¥ cimpresas miembro.
xiit.  Oportunidad de participar en eventos, beneficios y promociones exclusivos para miembros,

La Empresa Miembro reconoce y acepta que su derecho de acceso v uso del Espacio de Trabajo no
cs exclusivo de la Empresa Miembro ni de sus Miembros. WeWork tiene derecho a acecder al
Espacio de Trabajo, con o sin aviso, en relacion con nuestra prestacion de los Servicios. o para
cualquicr otro propasito, incluyendo para fines de seguridad o emergencia, WeWaork acuerda qu
no olorgara a otros miembros acceso al Espacio de Trabajo.

Proveedores de Servicios Externos. Los Servicios pueden ser proporcionados por WeWork, una
fillal o un tercero. Otros servicios pueden proporcionarse con un carge adicional, sujeto a
disponibilidad y términos adicionales. Los Servicios no incluyen, v WeWork no asume
responsabilidad por, el suministro de productos o servicios por parle de terceros que la Empresa
Miembro pueda optar por comprar o usar en relacion con este Contrato, en virtud de ofro acuerdo
celebrado entre la Empresa Miembro v el tercero en cuestion, incluso si tales servicios o tarifas
aplicables aparecen en una factura de WeWaork,

OBLIGACIONES Y CONVENIOS DE LA EMPRESA MIEMBRO

Miembros en general; Capacidad., La Cuola de Membresia indicada en el Formulario de
Membresia cubre los Servicios Unicamente para la cantidad de Miembros indicados en dicho
formulario. La Empresa Micmbro puede agregar Miembros a este Contrato por un cargo adicional,
Todos los Miembros deben tener al menos 18 afios de edad para usar los Servicios. La Empresa
Miembro se compromete a garantizar que sus Miembros conozean v cumplan con los términes de
este Contrato. La Empresa Miembro es responsable de las acciones v los dafios causados por todas
las Partes Miembro (definidas a conlinuacion} o sus mascotas o mdividuos a log que les permite
ingresar a cualquicra de las Instalaciones, La Empresa Miembro serd responsable de garantizar que
no s¢ exceda la Capacidad en el Espacio de Trabajo en ningiin momento. WeWark se rescrva el
derecho, a su discrecidn, de limitar la cantidad de Membresias permitidas en virtud de este Cantrato
a un nomero igual a la Capacidad establecida en el Formulario de Membresia en cualquicr
momento. WeWork tendrd el derecho de limitar la cantidad de Miembros o invitados de la Empresa
Miembro a la Capacidad en las Instalaciones Principales en un dia determinado.

Lista de Miembros. La Empresa Miembro cs responsable de mantener una lista precisa v
aclualizada de los Miembros cn la Red de Miembros de WeWork (la “Lista de Miembros™). Solo
aquellas personas incluidas en la Lista de Miembros se consideraran Miembros v tendrin derecho
a recibir los Servicios descritos en este Contrato. En caso de que lo permita la ley, los Miembros

12022 003 1 Terminos v Condiciones Generales - 4
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deberin presentar un documenta de identificacion valido expedido por el gobierno. a fin de que se
les emita una larjetla de acceso activada para acceder a las Instalaciones,

¢. Representante Autorizado y Miembro Principal. La Dinpresa Micmbro reconoce y acepta que
el Representante Autorizado cstablecido en el Formulario de Membresia tiene la autoridad para
actuar en nombre de la Empresa Miembro, que incluye la autoridad para [rmar, realizar camhios o
termina este Contrato. Por ¢l presente, la Empresa Miembro nombra v designa al Miembro
establecido en el TFormulario de Membresia para gue actie como Miembra Principal, que
representard a la Empresa Miembro y servira de contacto principal de WeWork para asuntos
cotidianos. incluidos los asuntos gue involucran a los Miembros, ¢l Espacio de Trabajo (isico o las
Instalaciones. ElI Miembro Principal. por el presente, tendrd la misma autoridad que el
Representante Autorizado. 51 la Empresa Miembro no designa a ningan Miembro Principal en ¢l
Formulario de Membresia, el Representante Auwtorizado acluara como el Miembro Principal. Fl
Representante Autorizado puede cambiar el Miembro Principal designade en cualquier momento,
WeWoark tendrd derecho a confiar on las comunicaciones o o del Representante Autorizado,
Micmbro Principal o cualguier otra persona autorizada para actuar en nombre de la Empresa
Miembro como una notiticacion que corresponde a o de la Empresa Miembro,

d. Red de Miembros de WeWork. Cada Miembro individual debe crear un perfil en la Red de
Miembros de WeWork, La Empresa Miembro puede  elegir opoiones  de  wisibilidad
predetermimadas v privadas para los perfiles de los Miembros en la Red de Miembros de WeWork
y pucde obtener mas informacion sobre este proceso al comunicarse con un representante de ventas
de WeWork, Nila Empresa miembro nn ningin Miembro se representari inadecuadamente ante la
comunidad de WeWork, va sea en la Red de Miembros de WeWork o en persona.

e. Reglas de la Casa. La Empresa Miembro v sus Miembros estardn sujetos a las Reglas de la Casa
de WeWork, disponibles en linea en hps:iiwww wework.com/legal/Membership House Rules,
ast como cualquier regla, politica o procedimiento adicional gue sea especifico de cualguier
Instalacion que utilice la Empresa Micmbro o sus Micmbros v que WeWorl pueda actualizar
ocasiomalmente (en conjunto, las “Reglas Aplicables™), La Empresa Miembro sera responsable de
garantizar que sus Miembros cumplan con todas las Reglas Aplicables que correspondan a lay
Instalaciones v acuerda que, en caso de cualguier sancion o multa a causa del incumplimiento de
cualquier Regla Aplicable, ln Empresa Micmbro serid responsable de pagar dicha sancidn o mulea.

f. Usos prohibidos de las Instalaciones v el Espacio de Trabajo. La Empresa Miembro no podra
usar el Espacio de Trabajo ni ninguna Instalacion: (i) en calidad de tienda minorista, atencion
médica u otra gue implique visitas [recuentes por parte de micmbros del publico, comao un espacio
residencial o de vivienda, o para cualguier otro uso que no sea de oficing, (i) vender, [abricar o
distribuir cualquier sustancia controlada, incluidas las bebidas alcoholicas. desde el Espacio de
Trabajo, u oblencr una licencia para dicha venta, fabricacion. importacion o distribucidn wiilizando
el Espacio de Trabajo o la dircceion de las Instalaciones Principales, (iii) realizar o buscar hacer
actividades ilegales u olensivas, o (iv) almaccnar cantidades significativas de dinero u olros bienes
o mercancias de valor que no se guardan cominmente en oficinas comerciales, y WeWork no serd
responsable de ninguna pérdida de tales objetos de valor. La Empresa Miembro no podra utilizar
¢l Espacio de Trabajo ni ninguna parte de las Instalaciones para organizar un evento, a menos que
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proparcione a WeWork un aviso previe y complete toda la documentacion requerida antes del dia
del evento. La Empresa miembro no podra [lmar dentro de ninguna Instalacion, incluso dentro del
Espacio de Trabajo, sin completar loda la documentacion requerida v recibir el consentimiento
expreso por escrito de WeWaork,

g. Direccion Registrada, La Empresa Miembro no podrd usar la direceion de las Instalaciones
Principales como su direccion comercial registrada sin el consentimiento previo por escrito de
WeWork y, cuando se requiera, mediante un acuerdo scparado entre las partes. Cuando la Empresa
Miembro haya recibido dicho consentimiento. acepla gue procedera a anular el registro de dicha
direccion con las avtoridades locales pertinentes dentro de Tos 30 dias a partir de la terminacion o
vencimienlo de este Contrato. o de cualquier otro plazo acordado entre las partes, Los detalles
adicionales. incluidas las instrucciones adicionales o los cargos relacionados con el incumplimiento
de la baja del registro, varian seglin la jurisdiceion v se estableceran en los Términos v Condiciones
Locales aplicables.

h. Daifios a las Instalaciones; Alteraciones/Instalaciones. La Empresa Miembro serd responsable de
cualquier dafio que se produzea en las Instalaciones o al Espacio de Trabajo causado por las Partes
Miembro (definidas mas adelante) o por terceros o mascolas que las Partes Miembro permitan
ingresar a las Instalaciones, que no sea el desgaste normal por uso. La Empresa Miembro no podra
realizar ninguna alteracion o instalacion estructural o no estructural (incluidos, entre otros,
accesorios de pared, muebles. equipos de TI, cémaras, paneles de vidrio, etiquetas, ramlos o
esmerilado) en ¢l Espacio de Trabajo o en cualquier otro lugar de las Instalaciones Principales, sin
la aprobacion previa de WeWork, v si se aprueha, solo un miembro del personal de las instalaciones
de WeWork liene derecho a realizar una alteracion, instalacion, remocion o restauracion, La
Empresa Miembro no instalara cerraduras, vigilancia u otros dispositivos de seguridad para acceder
al Espacio de Trabajo o a cualquier lugar dentro de las Instalaciones Principales, a menos que
WeWork lo autorice con anticipacion. En el caso de que se realice alguna alteracién o instalacion,
la Empresa Miembro sera responsable del costo ¥ gasto total de la alteracion o instalacion v, antes
de la terminacion de este Contrate, de [a remocian de dichos arliculos v la restauracion necesaria
de cualquiera de dichas alteraciones, v WeWork podra deducir los costos que no se paguen del
Deposito en Garanlia,

i. Agentes. Por el presents, la Empresa Miembro declara v garantiza que. a excepcion del agente
inmobiliario expresamente mencionade en ¢l Formulario de Membresia, la Empresa Miembro no
ha utilizado un agente inmaobiliario en relacion con este Contrato. WeWork compensara al agente
inmobiliario de la Empresa Miembro por un contrato de membresia firmado con una empresa
miembro, sujeto a nuestros términos de servicio del Programa de Asociacion de Agentes
Inmohiliarios de WeWork (disponible en hitps:/s)
US/broker-terms.pdf). Si la Empresa Miembro solicita poner fin a este Contrato de una manera
distinta a lo contemplado en este Contrato o deja de pagar su Cuota de Membresia (cada una, una
“Salida Anticipada™). dentro de los quince {15) dias posteriores a hacerlo, la Empresa Miembro
rembolsard a WeWork cualquier tarifa pagada previamente por WeWork a un agente o corredor
inmobiliario que corresponda al periodo despucs de dicha Salida Anticipada. Por medio del
presente, la Empresa Miembro exonera y cxime a WeWork contra cualguier reclamo que surja del

incumplimiento de cualquier garantia o declaracion vinculante de este pamalo,
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4. CUOTA DE MEMBRESIA: PAGOS

a. Pagos Adeudados al Momento de 1a Firma. A la firma de un Conlralo debidamente completado,
la Empresa Miembro cstard obligada a entregar a WeWork (1) el Deposito en Garantia, {ii) 1a Coota
Inicial y (11} cualgquier otra tarifa o cargo por el (los) monto(s) establecidos) en el Formulario de
Membresia 0 los anexos pertinentes adjuntos al presente Contrato, segin corresponda.

b. Cuota de Membresia; Impuestos. La Dmpresa Micmbro esta obligada a pagar todas las Cuotas
de Membresia gue se adeuden hasta el linal del Plazo (*"Obligaciones de la Cuota de Membresia™).
Durante el Plazo, la Cuota de Membresia vencerd mensualmente v por adelantado a partir del
primer { Lery dia de cada mes, Los descuentos a la Cuota de Membresia aplicables durante ¢l Plazo
Forzoso no se aplicaran durante ningin Plazo de Promoga (definido mas adelante). La Empresa
Miembro acepta pagar oportunamente: (1) Wodos los impuestos sobre las ventas. uso, escision, valor
agregado vy cualquier otro impuesto que la Empresa Miembro ¢sié obligada a pagar ante cualquier
otra autoridad gubernamental (v, a solicilud de WeWork, de proporcionarnos comprobantes de tal
pagol, ¥ (i) wdos los impuestos sobre las ventas, uso, escision, valor agregade v cualquier otro
impuesto que sea atribuible a este Contrato. segun lo indicado en la factura de la Empresa Miembro.
La Empresa Miembro serd responsable de buscar su propio asesoramiento independiente con
respecto al tratamicnto fiscal deeste Contrato o cualgquier pago adeudado en virtud del mismo.

C. Aumento Anual de la Cuota de Membresia. Salvo que se establezca lo contrario en este Contrato,
en cada aniversario de la Fecha de Inicio durante el Plazo, la Cuota de Membresia estard sujeta a
un aumento automatico sobre la Cuota de Membresia vigente en ese momento. coma se muestra
en la Tabla de Cuotas de Membresia o en el Formulario de Membresia. segiin corresponda, Durante
¢l Plazo de Prérroga (defindo mis adelante), WeWork se reserva el derecho de aumentar adn mais
la Cuota de Membresia a su entera diserecion, siempre v cuando WeWork notifique con
anticipacion a la Empresa Miembro con el mismo Periodo de Notificacion (segtin se establece en
¢l Formulario de Membresia) mas treinta (30) dias,

d, Facturas; Contacto de facturacidon. WeWork pondra facturas y otros documentos, informacion
v avisos relacionados con la facturacion a disposicion del Miembro Principal o al Contacto de
Facturaciom (51 se indica en el Formulario de Membresia), incluso a través de la cuenta de la
Empresa Micmbro de la Red de Miembros de WeWork, Las tarifas que adeude la Empresa
Miembro que no sean las Cuotas de Membresia se cobrurin mes vencido, EI cambio del Conlacto
de Facturacion requerira Ia notificacion del Representante Autorizado de conformidad con este
Contrato.

g. Depdsito en Garantia, Tl Depdsite en Garantia se considerard una garantia con respecto al
cumplimiento de todas las obligaciones de la Empresa Miembro en virtud de este Contrato, lo que
incluye las Obligaciones de Cuota de Membresia, ¥ no tiene el propésite de considerarse un
anticipo del cual pucdan pagarse las cuotas. En el caso de que la Empresa Miembro adeude otras
tarifas, esta no podri depender de que se descuenten del Deposito en Garantia, sino que debera
pagarlas por separado. WeWork tendrd derecho a compensar los montos adeudados en virtud de
gsle Contrato con los montos del Deposito en Garantia después de la notificacion de que dichos
montos estan adeudados ¥ pendientes, v s1 WeWork clige hacerlo, la Empresa Miembro pagara el
monto necesario para restablecer el saldo del Depoésito en Garantia al monto cstablecido en el
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Formulario de Membresia dentro de los sicte (7) dias siguientes de recibir la notificacion. Tras la
finalizacion de este Contrato, WeWorl devolverd a la Empresa Miembro el Drepasito en Garantia
o cualquier suldo restante despues de descontar las tarifas u otros coslos que se adeuden, lo que
incluye cualguier Obligacion de Cuola de Membresia no pagada, mediante transferencia bancaria
u otro medio que WeWork comunique a la Empresa Micmbro dentro de los treinta (30 dias (o
antes de ser requerido por la ley aplicabley a partir de lo que ocurra 1o tltimo entre (i) la cxtineion
o ¢l vencimiento de este Contrato, v (i) la fecha en la que la Empresa Micmbro proporcione a
WeWork toda la informacion de la cuenta necesaria para que WeWork realice dicho pago, La
devolucion del Depdsito en Garantia también se encuentra sujeta al cumplimiento absoluto por
parte de la Empresa Miembro de todas las abligaciones en virtud de este Contrato, lo que incluye
el cumplimiento a cabalidad de sus Obligaciones de Cuota de Membresia v cualquier abligacion
adicional aplicable con posterioridad a Ta extincion o el vencimiento de este Contrato.

f. Forma de pago. WeWork acepla ¢l page dnicamente por los métodos que WeWork comunigque
durante ¢l procese de registro de membresia o durante el Plazo. La Empresa Miembro debe
informar de inmediato a WeWork sobre cualquier cambio en su informacion de pago v deberd
mantener la informacion de pago precisa o actualizada en todo momento durante ¢) Plazo. El no
hacerlo puede dar lngar a la suspension o extincion de este Contralo, Cambios en los método de
pago pucden dar lugar a cambios en el monlo del Deposito en Garantia.

g. Reecargos. Toda faclura gue no se pague oportunamente de acuerdo con los términos de este
Contrato estard sujeta a un recarge equivalente al poreentaje establecido en el Formulario de
Membresia que se aplica a los montos pendientes en la fctura mensual,

h. Cargos pendientes. Cuando WeWork reciba fondos, primero aplicara dichos fondos a cualquicr
saldo que esté en mora (incluidos los recargos pendientes) v al primer mes de retraso. Una vez que
se havan satisfecho los saldes anteriores, cualquier parte restante de los fondos se aplicard a los
cargos actuales adeudados.

I.  Créditos: cargos por excedente. L.a Empresa Miembro puede recibir créditos para usar ciertos
servicios segln se establece en el Formulario de Membresia. Los créditos no se pueden transferir
de un mes al otro, Si llegase a superar las cantidades de créditos designadas, la Empresa Miembro
serd responsable de pagar cargos por los excedentes. La lista de cargos por excedentes actual se
ENCUENtra en nuesiro silio web v estd sujela a cambios ocasionales a nuestra entera discrecion,

5. PROPIEDAD INTELECTUAL: MARKETING

a. Propicdad intelectual de WeWork. La Empresa Micmbro no podra tomar, copiar o usar para
ningin proposite (a) el nombre “We”, *WeWork™ o cualquiera de nuestros demis nombres
comerciales, marcas comerciales, marcas de servicio, logolipos, disefios, derechos de autor,
patenies, sceretos comerciales, imdgenes comerciales distintivas, material de mercadeo, otros
identificadores u otra propiedad intelectual (“Propiedad Intelectual™); (b cualquicr derivacidn,
modificacion o version similar de estos, o (¢ cualquier [otogralia o ilustracion de una parte de las
Instalaciones, para ningun proposito. lo que incluye propositos de competencia, sin el previo
consentimicnio de WeWork, No obstante lo anterior, durante el Plazo de este Contrato, usted podra
usar “WeWork™ para identificar de forma precisa una direccion o la ubicacidén de una oficina. La
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Empresa Micmbro reconoce que WeWaork es propictaria de todos los derechos relacionados con sn
Propiedad Intelectual. La Empresa Miembro no podrd registrar derechos de propiedad en relacion
con la Propiedad Intelectual ante ninguna autoridad gubernamental ni usar la Propiedad Intelectual
an ninguna publicidad. meluidos los nombres de domimio. dentilicadores de redes sociales o
cualguier forma de medio que se desarrolle en el futuro. La Empresa Miembro no podrd, directa o
indirectamente, interferir con o rechazar, de ninguna forma, los derechos de propiedad de WeWork
ni @l uso de la Propiedad Intelzctual ni parlicipar en una conducla que probablementle geners
confusion entre WeWork v la Empresa Miembro, sin ¢l consentimiento previo de WeWork,
Asimismo. la Empresa Miembro no podrd tomar, copiar ni usar ninguna informacion ni propiedad
intelectual gue pertencezea a olras conpresas micimbro, o a sus micmbros o invitados, lo que incluye,
entre otras cosas, informacion confidencial o de propiedad exclusiva, nombres personales,
imdgenes, voces, nombres comerciales, marcas comerciales, marcas de servicio, logotipos,
imagenes comerciales distintivas, otros identificadores u otra propiedad intelectual o versiones
modificadas o alteradas de estos,

b. Propiedad Intelectual de la Empresa Miembro. La Empresa Miembro otorga su consentimiento
para ¢l uso no cxclusivo v no transferible por parte de WeWork del nombre o el logotipo de la
Empresa Migmbro en relacion con su identificacion como Empresa Miembro de WeWork, junto
con los de olras empresas miembro, en una exhibicion de “Membresia™ dirigida al pblico en
nuestro sitio web wewaork,com, ast como ¢n video v otros materiales de marketing. La Empresa
Miembra garantiza gue su logolipo no infringe los derechos de ningan tercero v que tiene autoridad
plena para olorgar este consentimicnto. La Empresa Miembro puede finalizar este consentimiento
en cualquier momento mediante un aviso con tremnta (30) dias de antelacion,

¢. Marketing Conjunto. Las partes acuerdan hacer lo posible en términos comerciales razonables
para coordinar una reunion con sus respectivos equipos de Marca, Relaciones Piiblicas o Marketing
a fin de explorar ¢l contenido mutuo promocional, de publicidad y marketing relacionado con esta
membresia,

6. TECNOLOGIA Y DATOS

a. Instalacion de sofltware; Uso de plataformas v Portales de WeWork. En la medida en que una
Parte Miembro solicite asistencia tecnoldgica de alguna Parte WeWork, WeWork no serd
responsable de ningiin dafio ocasionado al equipo de esa Parte Miembro. Adicionalmente, durante
el Plazo, la Empresa Miembra puede tener acceso a clertas plataformas, aplicaciones o portales
como parte de la membresia. En la medida en que dichas plataformas, aplicaciones o portales
{engan sus propios términos de uso, dichos términos regirdn el uso del sislema correspondiente. En
el caso de aquellos que no tengan términos de uso, dichas platatormas, aplicaciones o portales se
le suministrarin a la Empresa Miembro “bajo aceplacidon del estado en que se encuentren” y sin
ninguna declaracion o garantia,

b. Conexion de red de la Empresa Miembro. WeWork puede permitir que la Empresa Miembro
tome medidas adicionales con respecto a la conexion de red, incluida la instalacién de una red
cableada privada o un dispositivo de firewall para el acceso y uso exclusivo de la Empresa
Miembro, o la transmision de su propia sefial Wi-Fi usando la red de WeWork, en cada caso, sujeto
a la aprobacion previa por escrito de WeWork, la coordinacién con cl equipo de Tl de WeWork y
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¢l pago de las tantas aplicables, Al linal del Plazo, la Empresa Miembro sera responsable de retirar
cualquier equipo de T1 agregado por la Empresa Miembro, En el caso de que ¢l uso de la conexion
de red de WeWork por parte de coalquier Empresa Miembro afecte negativamente la red de
WeWork o de cualquier otro miembro de WeWork, la Empresa Miembro acuerda cooperar con
WeWoaork para resolver el problema, To que icluye hacer modificaciones al equipo de T1 de la
Empresa Miembro o al uso de la conexion de red, segin sea necesario.

C. Privacidad. WeWork recopila. procesa. transfiere v protege los datos personales sabre la Tmpresa
Micmbre v sus Micmbros de conformidad con los términos de la Politica de Privacidad de
WeWork, que se pueden encontrar en ¢l sitio web de WeWork (wewark.comflegal/privacy) v de
conformidad con todas las leyes de proteccion de datos aplicables, Por medio del presente, la
Empresa Micmbro conflirma gque (1) ene un lundamente legal v se ha basado en él, lo que incluve,
entre otros, el consentimiento cuando sea obligatorio, para recopilar, procesar y transferir datos
personales de los Micmbros a WeWorlk v (i) recopila v procesa esos dalos personales de los
Miembros de conformidad con las leyves aplicables.

7. PLAZO Y TERMINACION

a. Teérmino, Fsie Contrato cnira en vigencia v cs vingulante a partic de la Fecha de Entrada en
Vigencia v permanceerd en vigor durante ¢l Plazo, WeWaork no tendri obligacidn alguna de prestar
los Servicios hasta (1) la fecha en que WeWork haya recibido ¢l pago del Depdsito en Garantia, la
Cuota Inicial ¥ la Cuola de Membresia del primer mes segin corresponda, o (11) la Fecha de Inicio,
lo gue ocurra de Ultimae. Despuds del Plazo Forzoso, el Contrale se extenderd automaticamente por
plazos sucesivos de un mes (cada uno, un “Plazo de Prérroga™) en los mismos l&rminos ¥

condiciones agui establecidos, o menes v hasta que Ia Empresa Miembro ponga fin al Contrato de
conformidad con la Seccian 7(d).

b. Fecha de Inicio de los Servicios; Ocupacion ! Desocupacion. WeWork comenzard a prestar los
Servicios en la altima de las sipuientes fechas: (i) la fecha en que WeWork reciba el pago del
Deposito en Garantia la Cuota Inicial v la Cuota de Membresia del primer mes, o (ii) la Fecha de
Inicio. Se permitirs a la Empresa Miembro que se mude al Espacio de Trabajo va sea en la Fecha
de Inicio (si es un Dia Habil Regular) o en el siguiente primer Dia Habil Regular, a la hora del dia
estahlecida por las Instalaciones Principales, Al final del Plazo, la Empresa Miembro deberd dejar
las Instalaciones a mas tardar el altimo Dia Habil Regular del mes en el que finaliza el Plazo y antes
de la hora estublecida por las Instalaciones Principales.

c. No terminacién por parte de In Empresa Miembro durante el Plazo Forzoso. Antes del nltimo
dia del Plazo Forzoso, la Empresa Miembro no podrd dar por terminado este Contrato en su
totalidad ni en parte, lo que incluye que la Empresa Miembro no podrd dar por terminado el
Contrato respecte de Espacios de Trabajo individuales incluidos en ¢l Espacio de Trabajo, o
disminuir el Espacio de Trabajo (es decir, transferencias a un espacio de trabajo con una Capacidad
menor). Cualquier terminacion pretendida por parte de la Empresa Micembro clectuada entre la
Fecha de Entrada en Vigencia v ¢l Oltimo dia del Plazo Forzoso no serd clectiva y constituira un
incumplimicnto de este Contrato por parte de la Empresa Miembro. En caso de gue WeWork
termine el Contrato sobre la base de dicha pretendida terminacion ¢ incumplimienta por parte de la
Empresa Micmbro, las partes acuerdan que los dafos y perjuicios ocasionados a WeWork scrian
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dificiles o imposibles de determinar, ¥ gue la dnica manera de compensar verdaderamente dicha
perdida seria que la Empresa Micmbro pagara a WeWork un monto 1gual a (1) las Obligaciones de
Cuota de Membresia, mas cualguier otra obligacion de pago adeudada por la Empresa Miembro a
WeWork por el resto del Plazo, (1) cuslguier monto en el que haya incwrrido WeWork a solicitud
de la Empresa Miembra para preparar o modificar ¢l Espacio de Trabajo para la Empresa Miembro,
incluyendo las instalaciones de TEAN/Sepuridad v cualguier costo de restauracian relacionado.
ademiis de lodo Costo de Trabajo de WeWork v Gastos de Restauracion del Trabajo de WeWork
{si aplica} ¥ (iil) cualquier reembolse de honorarios pagados por WeWork a un corredor
inmobiliarie de acverdo con los términos de este Contrato (colectivamente, la “Tarifa de
Terminacion™). La Tarifa de Terminacion deberd pagarse dentro de los treinta (30} dias posteriores
a gque WeWork proporcione una notificacion por escrito de que la Tarifa de Terminacion debe
pagarse, Las partes scuerdan gue la Tarifa de Terminacion constituira dafios ¥ perjuicios ¥ no una
sancion porque, entre otras razones, (1) la Tarifa de Terminacion es una aproximacion razonable
hecha por las partes de los danos v perjuicios reales que WeWork probablemente sufra en caso de
lerminacion en virtud de esta seccion, y (i1 dado 2l modelo de negocios de WeWork v el tipo de
servicios ofrecidos. la celebracion de un contrato de membresia con otra empresa miembro no
compensaria adecuadamente a WeWork por su pérdida del valor de este Contrato. El Depdsito en
Crarantia se aplicara para compensar dicha Tarifa de Terminacion, v WeWork se reserva el derecho
de iniciar coalguier otra accidn para reclamar coalguier otro derecho, accion o recurso a su
discrecion.

d. Terminacién por la Empresa Miembro al final del Plazo Forzoso o durante cualquier Plazo
de Prdarroga, Si la Empresa Miembro tiene la intencion de terminar este Contrato con vigencia a
partir del Gltimo dia del Plaze Foreoso o durante coalquier Plazo de Préroga, la Empresa Micmbro
debe notiticar 1 WeWork con anticipacion dicha terminacion, de conformidad con el Periodo de
Naotificacion establecido en el Formulario de Membresia (la “Notificacion de Terminacién™). Sila
Empresa Miembro no cumple con la Notificacion de Terminacion, ¢l Conirato s¢ exitenderd
automaticamente seglin se establece en la Seccidn 7(a), hasta que la Empresa miembro si cumpla
con la Naotificacion de Terminacion correspondiente. La Cuota de Membresia mensoal dejard de
acumularse, v la terminacion entrard en vigencia a partir de (1) el Gltimo Dia habil Regular del mes
calendario al final del Perindo de Notificacion; v (i1} el Gltimo dia del Plazo Forzoso o del Plazo de
Prorroga, segiin corresponda.

g. Terminacion o Suspension por parte de WeWork. WeWork pucde suspender la prestacion de
los Servicios o terminar inmediatamente este Contrato: (i) ante el incumplimiento de este Contrato
por parte de la Empresa Miembro o de cualguier Miembro, que no haya sido subsanado dentre de
los dicz (10} dias siguientes a la recepeion de una nolilicacién por parte de WeWork de dicho
incumplimiento; (i) si diez (10) dias después de la notiticacion por parte de WeWork a la Empresa
Micmbro de que existe un monto pendiente de pago. csie no ha sido pagado por la Empresa
Miembro; (ii1) si la Empresa Miembro o cualquiera de sus Miembros no cumplen con los TdS de
la Red de Micmbros de WeWork, los TdS de Conexion de Datos v Acceso a Internet de WeWork,
la Politica Jde Privacidad de WeWork, o cualguier olra poelitica o instruccion proporcionada por
WeWork o aplicable a la Empresa Miembro; (iv) al verificarse la terminacion, vencimiento o la
pérdida material de nuestros derechos sabre las Instalaciones; o (v) en cualguier otro momento en
¢l que WeWork, a su discrecion razonable, lo estime conveniente. En caso de lerminacion de
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canformidad con la Seccion Fedi-(in), WeWork lendra derccho a la Tarila de Terminacion
descrita en la Seccion 7{¢). La Tarilu de Terminacion deberd ser pagada dentro de los treinta (30)
dias siguientes a que WeWork proporcione una notificacion par escrito de que la Tarifa de
Terminacion sc adeuda, v las partes acuerdan que la Tarifa de Terminacion constituira dafios y
perjuicios, ¥ no una sancion por los mismos motivos que se describen en la Seceidn (e} En caso
de terminacion de conformidad con la Seecion Tie)(iv)-(v). WeWork tendra derecho de inmediato
a cualguier monto pendiente de pago en virlud del presente Contrato,

LUn Miembro individual va no recibird los Servicios v va no cstara autorizado para acceder a las
[nstalaciones después de (x) la lerminacion o ¢l vencimicnlo de este Contrato, (v) ¢l retire de dicho
Miembro de la Lista de Micmbros por parte de la Empresa Miembro o (z} la notificacion de
WeWork a la Empresa Miembra de que dicho Miembro viola este Contrato y ya no liene permitido
utilizar los Servicios, WeWork podra suspender o terminar los Servicios de los Miembros
individuales por cualquiera de los motivos anteriores; en lales circunstancias, cste Contrato
continuard en pleno vigor v efecto tras la exclusion del Miembro pertinente.

f. Remocidn de bienes; correspondencia después de la Terminacion. Anles de la terminacion o
del vencimiento de este Contrato, la Empresa Miembro retirard todos sus bienes del Espacio de
Trabajo v las Instalaciones, incluido cualquier bien de sus Miembros o invitados. Después de
proporcionar a la Empresa Miembro una notificacion con una anticipacion razonable, WeWork
tendra derecho a disponer de cualquier bien que permanezca en el Espacio de Trabajo o las
Instalaciones después de la terminacion o del vencimiento de este Contrato y no tendrd ninguna
obligacion de almacenar dichos bienes: sin perjuicio de lo anterior. la Empresa Miembro sera
responsable de pagar cualguicr cargo razonable en el que WeWork incurra en relacion con la
remocion, manejo o almacenamiento de cualquier bien de la Empresa Miembro, Por el presente, la
Empresa Miembro renuncia a cualquier reclamacion o demanda con respecto a dichos bienes o al
manejo o disposicion de los mismos. WeWaork no tendra obligaciones implicitas como depositario
o custodio, v la Empresa Miembro, por el presente, exime de responsabilidad a WeWork y acucrda
mantener indemne a WeWork con respecto a cualquier reclamacion de terceros relacionada con
dichos hienes. Después de la terminacion o del vencimiento de este Contrato, WeWork no reenviard
ni retendri ¢l correo u otros paquetes entregados a la Empresa Miembro.

g. Continuidad. Las Secciones 1. 3(h). 3(i). 4 (en la medida en que cualquier pago permanczea
pendiente), 7(c), 7(fL 9. 10 ¥ 13, v todas las demas disposiciones de este Contrate que se espera
razonablemente que continlien vigentes después de la terminacion o vencimiento de este Contrato
lo haran.

8. DESCARGO DE RESPONSABILIDADES

a. Vigilancia por video. Por razones de scguridad, WeWork puede, pero no tienc obligacion de,
grabar regularmente ciertas drcas en las Instalaciones a través de video. siempre que dichas drcas
no incluyan el Espacio de Trabajo (excepto las partes de la periferia del Espacio de Trabajo que
pucdan ser capturadas incidentalmente por las grabaciones).
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10.

Correo y paquetes. En la medida en que WeWork proporcione servicios de correo y paqueles
como parte de este Contrato, WeWork no serd responsable de ningiin correo o paquetes recibidos
sin la finma de un empleado de WeWork que indique la aceptacion. La Empresa Micmbro no
utilizard nuestros servicios de corren v entregas para fines [raudulentos o ilegales. ¥ WeWork no
serd responsable de dicho uso. La prestacion de servicios de correo ¥ paqueles estd sujeta a que 1a
Fmpresa Miembro nos proporcione toda la informacion v los documentos que podamos solicitar
ocasionalmente para cumplir con las leyes contra el lavado de dinero aphicables.

Otros micmbros. WeWork no controla ni es responsable de las acciones de otras empresas
miembro, miembros o cualquicr otro tercero. Si surge un conflicto entre empresas miembro,
miembros o entre sus invitados, WeWork no lendrad responsabilidad ni obligacion de participar,
mediar ni eximir de responsabilidad a ninguna parie.

INDEMNIZACION

Indemnizacion, L.a Empresa Miembro indemnizard a WeWork frente a todos ¥ cada uno de los
reclamos de terceros, responsabilidades y gastos, incluidos los honorarios razonables de abogados
(“Reclamos™), que surjan como resultado de algin incumplimiento sustancial de esle Contrato o
actos negligentes u omisiones de las Partes Miembro, salvo en la medida en que un Reclamo sea el
resultado de la neglizencia, dole o fraude de WeWork o cualguiera de sus filiales, matrices ¥
causahabicntes o empleados de cualquicra de ellos, cesionarios, funcionarios, agentes y directores
(las “Partes WeWork™), WeWork indemnizard a la Empresa Miembro frente a todos v cada uno de
los Reclamos que surjan de algin incumplimiento sustancial de este Contrata o aclos u omisiones
negligentes de las Partes WeWork, salvo en la medida en que un Reclamo surja de la negligencia,
dolo o fraude de la Empresa Miembro, sus Miembros o cualquicra de sus empleados, agentes ¢
invitados (las “Partes Miembro™), Para cualguier reclamo de indemnizacion que se efectie en virtud
de este Contrato. (i) la parte indemnizada deberd notificar de inmediato por escrito a la parte gue
indemniza. (il) WeWork (va sea la parte que indemniza o la parte indemnizada) tendra el control y
la autoridad exclusivos para defender, conciliar o resolver dicha reclamacion. siempre que WeWork
no realice ninguna admisién de responsabilidad ni resuelva dicho reclamo sin el consentimiento
previo por escrito de la Empresa Miembro, y (iii) la Empresa Miembro no realizard ninguna
admision de responsabilidad o resolucion en relacion con el reclamo.

LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

Renuncia a realizar reclamaciones, [n la medida en que lo permita la ley, la Empresa Miembro,
en su propio nombre y cn nombre de las Partes Miembro, renuncia a todos y cada uno de los
reclamos y derechos contra las Partes WeWork y los Arrendadores de WeWork en las Instalacioncs
que surjan de lesiones o daiios, o destruccién, robo o pérdida de cualquier propiedad, persona o
mascota, exceplo en la medida cn que sean causados por negligencia grave, dolo o fraude de las
Partes WeWaork,

Limitacién de responsabilidad. Fn la medida permitida por la ley, la responsabilidad monctaria
total de cualquicra de las Partes WeWork a las Partes Miembro por cualquier motivo y por cualguier
accion legal. no excederd el menor de (i) el monto total pagado o pagadero a WeWork cn los
primeros doce (12} meses del Plazo, y (ii) el monto total pagado o pagadero en virtud de este
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11.

Contrato. Ninguna de las Partes de WeWork serd responsable bajo ninguna causa de aceion en lo
que respecta a lodos aquellos danos v perjuicios  indirectos, especiales, incidentales,
consecuenciales o punitives, o por luero cesante o la interrupeion de la actividad comercial. La
Empresa Miembro (en su prapio nomhre y en nombre de las Partes Miembro) v WeWork (en su
prapio nambre ¥ en nombre de las Partes WeWork) reconocen v acuerdan gue ninguna de dichas
partes puede miciar una aceion o procedimients conlra la otra o cualguicra de las Partes Micmbro
o WeWark, segin corresponda, va sea en virtud de un Contrato, responsabilidad extracontractual
o de otro modo, a menos que la accion, demanda o proceso se e dentro del aifo (1 afo) siguicnle
a partir de que se haya verificado la causa de la demanda. No obstante lo contenido en este
Contrito, Ia Empresa Micmbro v WoeWork acoerdan que no iniciardn ninguna accion o
procedimiento por las sumas adeudadas o el cumplimiento de alguna obligacion en relacion con
esle Contralo conlra cualguier persona o entidad que no sea la Empresa Micmbro o las entidades
de WeWork establecidas en el Formularie de Membresia v los activos de dicha entidad.

Eventos extrasrdinarios.WeWork no serd responsable de, v no se considerard que incumplc cste
Contrato a causa de. cualquier retrase o incumplimiento que surja de o sea ocasionado por. directa
o indirectamente, Tuerzas Tuera del control razonable de WeWork, lo gue incluye, entre otros,
cualquier retraso ¢ cambio en la construceion de, o la capacidad de WeWork de suministrar algin
espacio en, alguna Instalacion; cualguier condicion bajo ¢l contral del Arrendador de WeWaork en
las Instalaciones correspondientes; actos u Ordenes del Gobicmoe; eventos de fuerza mayor o casa
formito; epidemia o pandemia: o emergencias de salud publica.

SEGURO

Seguros. [n todo momento durante el PMlazo v durante cualquier otro periodo en que la Empresa
Micmbro pueda acceder al Espacio de Trabajo o a las Instalaciones, la Empresa Miembro es
responsable de mantener, a su propio costo, un scguro contra dafios a sus bienes y un seguro de
responsabilidad civil general que cubra a la Empresa Micmbro v a sus Miembros por dafos y
pérdidas de sus bienes, lesiones a las Partes Miembro y el impedimento o denegacion del uso o
acceso a todas o parte de las Instalaciones, en la forma v el monto apropiados para su negocio,
salvo que se mdique expresamente lo contrario en este Contrato. Ademis, la Empresa Miembro es
responsable de mantener, a su propio costo ¥ en todo momento durante el Plazo, un seguro de
indemnizacion para trabajadores que proporcione las prestaciones reglamentarias de acuerdo con
la ley v la responsabilidad del empleador en un monto apropiado para su negocio. La Empresa
Miembro se asegurara de que WeWork v ¢l Arrendador sean nombrados comeo ascgurados
adicionales en su poliza de responsabilidad gencral comercial v que todas las pélizas de seguro
incluyan una cldusula que indique que la aseguradora renuncia a todos los derechos que bajo
subrogacion o de ofro modo la Empresa Micmbro pueda tener contra WeWork y el Arrendador, La
Empresa Miembro deberd proporcionar prueba del seguro en caso de que asi se lo solicitemos.

WeWork seri responsable de mantener, a su propio costo y en todo momento durantie ¢l Plazo, un
seguro contra dafios a sus bienes y un seguro de responsabilidad general civil que cubra a WeWork
por pérdida y dafio a la propicdad, dafio a los empleados de WeWaork, o denegacion del uso o acceso
a todas o parte de las Instalaciones, en la forma y segin ¢l monto apropiados para el negocio de
WeWorle

v 2022.05.0{ Términos v Condiciones Generales - 14



Dooulign Envelope 10 ESTEDTAD-TOR7-4674-A097 D-4H FH9F0173AS

12. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

d.

Cumplimiento de las leyes, Cada una de las partes, por el presente, declara y garantiza que, en
todo momento, han llevado y Hevaran a cabo sus operaciones de acuerdo con todas las leyes
aplicables, v para la Empresa Miembro, que sus Miembros también actuaran de tal manera, La
Empresa Miembro es responsable del cumplimiento de cualguier reglamentacion y norma aplicable
relacionada con la proteccion de los trabajadores, las reglamentaciones del lugar de trabajo v las
evaluaciones asociadas, v WeWork no tendra responsabilidad alguna en este sentido. WeWork
{endra derecho a solicitar los documentos v comprobantes que WeWaork requiera razonablemente,
en cumplimiento de las leyes y reglamentaciones aplicables o las propias pautas internas de
WeWork en cualquier momento mientras el Conlrato esté en vigente.

Sanciones. Cada una de las partes, por ¢l presente, declara y garantiza gue ni ella ni ninguna de sus
Personas Relacionadas, ni ninguno de sus directores o ejeculivos, ni sus beneticiarios intermedios
o finales con una participacion del 10 %, o més (i) ¢s una Parte Restringida. esta participando o ha
participado en alguna transaccién o conducla, que podria hacer gue se convierla ¢n una Parte
Restringida. {ii) es, o alzuna ver ha sido, objeto de una demanda, procedimiento, nolificacion
formal o investigacion con respeclo 2 las Sanciones; (iil) participa v ha participado en alguna
fransaccion que evade o evita, o tienc ¢l propdsito de evadir o evitar, incumple o intenta incumplir,
directa o indirectamente, alguna Sancion; (iv) ha participado o estid participando, directa o
indircctamente, en alguna actividad con o para el beneficio de una Parte Restringida, de mancra
que. en términos razonables, se esperaria que causara que dicha persona inlrinja las Sancienes o se
convierla en una Parte Restringida; o (v) alguna vez le ha sucedido que una transaceion de pago.
va sea por débilo o crédito en alguna cuenta relevante, haya sido blogueada, suspendida o rechazada
debido a Sanciones.

Leyes contra el lavado de dinero. La Empresa Miembroe garantiza que (i) realizard sus operaciones
de manera ética v de conformidad con todas las leyes aplicables, incluidas las leyes locales contra
el lavado de dinero, ¥ (i) solo usa fondos para cumplir con las obligaciones en virtud del Contrato
que provengan de fuentes legales, segiin se define en las leyes locales contra el lavado de dinero,
De igual forma, la Empresa Miembro garantiza que hard sus mejores esfuerzos para garantizar que
cualquicra de sus Personas Relacionadas de cumplimiento a los numerales (i) v (11) anteriores.

Leyes anticorrupeion, WeWork tiene la obligacion de cumplir con todas las leyes locales en todos
los paises en los que opera, incluidas las leyes locales antisoborne y anticorrupeion ("ABC. por
sus siglas en inglés), incluidas las leyes de la Ley de Practicas Corruptas en ¢l Extranjero de 1977
(Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA”) v la Ley Antisoborno del Reino Unido de 2010 (UK
Bribery Act, “UKBA”). Cada parte garantiza, a su leal saber y entender. que al prestar servicios o
cumplir sus obligaciones en virtud de este Contrato, ni ellas ni sus Personas Relacionadas han
participado v no participarin, ya sea directa o indircctamente, en una conducta que infrinja la ARC
local en vigor donde opera WeWork; y, especilicamente, no realizd ni realizard, directa o
indirectamente, cstas acciones: (i) ofertar, pagar, dar, prometer, accplar o autorizar el pago de

comercial. una compafia o Funcionario del Gobierno para (a) recompensarlos o influenciarlos para

v, 2022.05.01 Términos v Condiciones Generales - 15



DocuSign Envelope 10; ES1EUTAL-7 D3 746 /9-A570-4B758F 017343

il.

h.

que actien, decidan u omitan actuar de una manera en particular en violacion de su deber o (b)
ascgurar indebidamente un negocic o una ventaja en el curso del negocio, y (1) preparar, aprobar
o [irmar cualguier contrate, acuerdo 1 otro documento o instrumento, ni hacer ningan registro de
ningin tipo. gue se sabe o hay molivos para creer, gue se trata de un acuerdo falso, inexacto o
incompleto. “Funcionario del Gobierno™ hace referencia a cualquier persona que tenga un puesto
legislativo, administrativo o judicial de cualquier tipo, va sea designado o elegido, o gue gjerza una
funcion piblica, o que sea un funcionano de una organizacion internacional piblica,

GENERAL

Maturaleza del Acuerdo: Relacion de las Partes. Cste Contrato es un contrato comercial para la
prestacion de servicios. Como lal, lus parles acuerdan que WeWork se reserva ciertos derechos de
forma adicional a los va otorgados en este documento, incluyendo: (1) los derechos que
normalmente se otorpan a una parte gue presta servicios en virlud de dichos contratos: (ii} el
derecho de alterar o reubicar ¢l Espacio de Trabajo o de moditicar de otra manera o reducir los
Servicios; v (1i1) cualquicr otro derecho necesario para que WeWaork cumpla con sus obligaciones
en virtud del Contrato. Todas las Instalaciones v Espacios de Trabajo continian siendo propiedad
de WeWork o propiedad del Arrendador, ¥ estan en posesion v control de WeWork. LA EMPRESA
MIEMBRO Y WEWORK ACUERDAN QUT TSTA RELACION NO ES DE LOCADOR-
LOCATARIO NI DE ARRENDADOR-ARRENDATARIO, ¥ ESTE CONTRATO NO SE
INTERPRETARA DE NINGUNA MANERA COMO QUE OTORGA A LA EMPRESA
MIEMBRCG O A CUALQUIER MIEMBRO NINGUN  TITULO, SERVIDUMBRE,
GRAVAMEN, POSESION O DERECHOS RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS DE
WEWORK, LAS INSTALACIONES, EL ESPACIO DE TRABAJIO O CUALQUIER COSA
CONTENIDA EN LAS INSTALACIONES (3 EN EL ESPACIO DE TRABAIQ. LA EMPRESA
MIEMBRO ACEPTA QUE ESTE CONTRATO NO GENERA NINGUN INTERES DE
ARRENDAMIENTO, PROPIEDAD EN  ARRENDAMIENTO NI NINGUNA  OTRA
PARTICIPACION SOBRE BIENES RAICES. EN LA MEDIDA MAXIMA PERMITIDA POR
LA LEY, LA EMPRESA MIEMBRO NO BUSCARA CONFIAR EN LAS PROTECCIONES
DISPONIBLES PARA LOS ARRENDATARIOS NI PROCURARA INVOCARLAS EN
VIRTUD DE LA LEY, LEGISLACION O DE OTRO MODO. Las partes seran contratistas
independientes en ¢l cumplimiento de sus obligaciones en virtud de este Contrato, y no se
considerard que este Contrato crea una relacion fiduciaria o de agencia, ni una sociedad o empresa
conjunta, para ning(in propdsite. La Empresa Micmbro reconoce v acepta que celebra este Contrato
para los fines v en ejercicio de su comercio, negocio o profesion, ¥ no come consumidor. Ninguna
de las parles interpretara de forma errénea esta relacion.

Oportunidad de consultar a un abogado. Cada una de las partes del presente Contrato reconoce
v acepta que (i) ha tenido la oportunidad suficiente de consultar a ascsores legales independicnies,
contadores, ascsorcs de impuestos y oiros ascsores de su propia cleccion con respecto a las
disposiciones de este Contrato, {ii) comprende plenamente todos los 1erminos ¥ condiciones del
presente y sus derechos v obligaciones en virtud del presente documento y que (iii) celebro este
Contrato con la intencion de quedar legalmente vinculada, Cada una de las partes del presente
Contralo s¢ basa exclusivamente en el asesoramicnto de su propio abogado independiente,
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contadores ¥ otros asesores v no se basa de ninguna manera en ¢l asesoramiento o la opinion del
abogado, contador u otros asesores de 14 afra parte.

Actualizaciones del Contrato. WeWork notificars cualquicr cambio en los Servicios, costas y
otras actualizaciones por correo clectranico. Ty responsabilidad de la Empresa Micmbro leer dichos
correos electronicos v asegurarse de que sus Miembros estén al lanto de cualquier cambia,
independientemente de si natificamos g dichos Miembros en forma direeta, WeWork podri
actualizar ocasionalmente este Contrato, o nuesiras politicas o procedimientos, y notificars a la
F'mpresa Miembro de estas actualizaciones. en el entendido de que toda actualizacion a la Cuoty
de Membresia se realizara en virtud de Ja Seceion 4 anterior. T uso continuo de los Servicios
después de los treinta (30) dias de [a entrega de la notificacion de WeWork constituira 1 aceptacion
de los nuevos términas.

Renuncia. No podri considerarse que la accion u omisidn de una parie constiluye una renuncia de
dicha parte a cualquicra de sus derechos o recursos de reparacion en virtud del presente Comtrato,
a menos que dicha renuncia se consigme por escrito v sea firmada por la parle que efectia la
renuncia,

Subordinacion. Este Contrato se encuentra sujeto y subordinado al contrato de Arrendamiento. asi
como a todo documento accesorio v a cualquier olro contrato al cual dicho Arrendamiento ge
eneuentre sujeto o subordinado. No obstante, lo anterior no implica ningiim subarrendamiento u otra
relacion similar la cual esté relacionada con intereses sobre bienes inmuebles.

Disposiciones divisibles. Cada disposicion de este Contrato se considerard divisible. Bn la medida
en que alguna estipulacion de este Contrate se encuentre prohibida o sea ingjecutable o esté
restringida de otra forma, se considerard que este Contrato es modi ficado en la medida miés pequeda
posible para lograr que sea vilido en virtud de [a legislacion aplicable.

Notificaciones. Todas v cada una de las notificaciones en virtud de este Contrato se enviaran por
correo electronico y entrardn en vigencia el primer dia habil después de su envio. Todas las
notificaciones se enviaran por correo clectrénico a las direcciones de correo electrdnicn
especificadas en ¢l Formulario de Membresia, excepto que se disponga lo contrario en este
Contrato. WeWork puede enviar notiticaciones Miembro Principal o al Representante
Autorizado (0 a ambos), segiin WeWork determine a su discrecion razonable. Todas las
notilicaciones relacionadas con el Espacio de Trabajo, las Instalaciones, los Miembros, otras
empresas miembro U otros asuntos en las Instalaciones deben ser enviadas por el Miembro
Principal, Las notificaciones relacionadas con este Contrato o la relacion comercial entre la
Empresa Miembro y WeWork deben ser enviadas por su Representante Aulorizado. En el caso de
que WeWork reeiba miltiples notificaciones de diferentes personas dentro de la Empresa Miembro
que contengan instrucciones inconsistenics, prevalecerd la notificacion del Representante
Autorizado, a menos que WeWork decida lo contrario a discrecion razonable de WeWaork,

Titulos; Interpretacion. Los encabezados de esie Contralo son solo para conveniencia ¥ 10 5C
utilizardn para interpretar ninguna disposicion de este Contrato. Todo uso de “incluido”, “por
¢iempla” o “coma™ en este Contralo se mterpretard como seguido de la frase “entre otros” cuando
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corresponda. Las referencias a cualquier hora del dia en este Contrato se relieren a la hora del dia
en la zona horaria del Fspacio de Trabajo.

I Ausencia de cesién. Fxcepto en relacion con una lusion, adiuisicion, reestructuracian carporativy
o la venta de la totalidad o parte sustancial de las acciones o los activos de la Empresa Miembro o
U casa matriz, la Empresa Miembro no podra transterir o ceder de otro moda ninguno de sus
derechos u obligaciones en virtud de este Contrato (ni por aplicacién de la lev) sin nuestro
consentimiento previo. WeWork podra ceder este Caontrato sin el consentimiento de la Empresa
Miembro.

I Ejemplares ¥ firma electrénica. Fste Contrato podra firmarse cn cualquicr niimero de gjemplares
mediante lirma manuscrita o eleetrénica (incluso mediante DocuSign), cada uno de Tos cuales, al
lirmarse, constituira un original duplicado, pero todas los ejemplares constituiran, en conjunta, un
tnico acuerdo, cada uno de Jog cuales podri entregarse enviando por corren clectrdnico a la otra
parte de esle Contrato un documenta cscancado firmado o una version del contrato en formato de
documento portdtil (pdf) firmado clectrdnicamente (segiin corresponda). Cada una de las partes
acepta la celebracion de este Cantrato de esta manera. ¥ las parles reconocen que la gjecucidn de
esta mancra crea un contrato vineulante entre las partes en la Fecha de Tntrada en Vigencia,

k. Totalidad del acuerdo. Este Conirato constituye la totalidad del acucrdo cclebrado entre las partes
en relacion con el objeto del presente ¥ no se modificard de ninguna manera, excepto mediante un
cserito firmado por ambas partes o segun lo permitido de otro mado en nresente Contrato, Todos
los acuerdos y entendimientos previos enlre las partes con respecto a 1os asuntos descritos constan
aqui en esle Contrato.
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TERMINOS Y CONDICIONES LOCALES - CHILE

Todas las referencias a “Secciones™ o “Cliusulas” en ¢l presente documento se refieren a las Secciones v
Clausulas de los Términos v Condiciones Generales. Tn caso de discrepancia entre los Términos y
Condiciones Generales v estos Términos v Condiciones lLocales, prevaleceran estos Términos ¥
Condiciones Locales.

1. Moneda. Las Cuotas de Membresia v cuitlquier otro costo o tarila aplicable que adeude la Empresa
Miembro de conformidad con este Contrato, se indicarin en Peso Chileno en el Farmulario de
Membresia, ¥ todas las facturas se emitirin en Peso Chileno v serin pagaderas en Peso Chileno.

2. Terminacién o Suspension por WeWork, El siguiente texto deberd agregarse como Seccion 7
(ehvi): “si para la Fecha de Inicio. Ia Empresa Micmbro no ha completado la totalidad del
formulario de informacion de  facturacian proporcionade por WeWark v presentado la
documentacion de respaldo alli requerida. La misma disposicion se aplicara cuando la Empresa
Miembro cambie su informacion de facturacion sin dar aviso previe por eserite a WeWork y no
envie la documentacion solicitada gue permita a WeWork emilir la factura de conformidad con los
requisitos legales locales, En caso de que la terminacion se dé de conformidad con la causal
sefialada anleriormente, WeWork tendra derecho a la Tarifa de Terminacion descrita en lu Seccian
el

3. Domicilio fiscal v legal. A menos de que WeWork lo autorice previamente por escrito en un
documento separado firmado por ambas partes, la Empresa Miembro no podra utilizar la direccion
de las Instalaciones para procesar el Registro Unico Tributario (RUT) ante el Servicio de Impuestos
Internos, ni la patente comercial en la municipalidad correspondiente, como asi tampoco como
direccion para notificaciones judiciales ante la Cémara de Comercio, ni designar de otro modo
dicha dirceeion como su domicilio fiscal o legal.

4. Mascotas polencialmente peligrosas. [as mascotas petencialmente peligrosas segtin se define en
el Cadigo de Policia Nacional (Lev 21.020/2017) no estan permitidas en las [nstalaciones,

5. RESOLUCION DE DISPUTAS.

a.  Legislacién aplicable. Este Contrato v 1as transacciones contempladas en ¢l mismo se regiran
¢ interpretaran de conformidad con las leves de Chile, sin considerar ninguna disposicién o
principio aplicables relativos a conflictos de leyes v sin tener en cuenta la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Contratos de Compraventa Internacional de Mercaderias, WeWork
v la Empresa miembro renuncian expresamente a cualquier otra jurisdiccién a la que
cualquicra de las partes pueda tener derecho en virtud de sus domicilios actuales o futuros o
por cualquier otro motivo,

b.  Arbitraje. Toda disputa que surja de o en relacion con este Contrato, se resalvera en lorma
definitiva por un Tribunal de Arbitraje, de acucrdo con las reglas del Centro de Arbitraje v
Mediacion de la Cimara de Comercio de Santiago, en vigor en ese momento, El tribunal de
arbitraje estard inlegrado por un Gnico arbitro designado de conformidad con las Reglas de
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arbitraje v el lugar de arbitraje serd la Ciudad de Santiago, Chile. Fl tribunal arbitral resolvers
de acuerdo con la ley chilena. Los procesos seran conlidenciales v en espaiiol. Bl laudo dictado
serd definitivo v vinculante para las Partes. Al enviar la disputa @ arbitraje cn virud de las
Reglas de arbitraje. las Partes se comprometen a llevar adelante todo laudo sin retraso ¥ se
considerard que renunciaron a su derechg de cualquier forma de recurso. E| cumplimiento de
tedo laudo podri solicitarse en cualquier tribunal de jurisdiccion competente, El arbitro podra
ncluir en su laudo una des ignacion a cualguier parte de los costos ¥ gastos, incluidas las Larifiay
de los abogados, los costoy v 2astos de administracion, el asesoramiento interno, los peritos y
lestigos, segiin el arbitro lo considere razonable. Al realizar tal designacion, el arbitro
considerard el éxito relativo de las partes en sus demandas, contrademandas ¥ delensas, El
presente Acuerdo se interpretard en idioma espaiiol. Para los fines de csta disposicion, las
partes declaran ¥ garantizan que ¢l Acuerdo se ha celebradn teniendo en consideracion el
domicilio de la Empresa miembro en Chile,

6. Leyes anticorrupeién. [as leves  anticorrupeion incluyen (i) todas v cada una de las
reglamentaciones emitidas por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamento de Estado de
los Fstados Unidos de América: (it} la ley chilena; (iii) las previsiones del Cddigo Penal chilena
relacionadas con las praciicas anticorrupeion. soborno, lavado de dinero v financiamiento del
lerrorismo, v (iv) cualquier ley adicional no chilena relacionady con praclicas anticorrupeion,
soborno, lavado de dinero, ¥y financiamiento del terrorismo que resulien aplicables,

7. Extincién de Dominio, La Lmpresa Miembro, por el presente. declara ¥ garantiza que todos sus
Nujos ceondimicos relacionados con este Contralo provienen de operaciones legales v que, de
ninguna mancra, la Empresa Miembro entrara en ninguna de las causales establecidas en leves
nacionales o internacionales, que pudiera afectar 3 WeWork, el Espacio de Trabajo o cualguier
Instalacion de WeWork. Ademas. |a Lmpresa Miembro declara que ni ¢lla ni ninguno de sus
Miembros, sus directores. cjecutivos, cmpleados, agentes, subcontratistas, representantes o
cualquicr persona que actiie en su nombre ha sido parte o serd parte de, ni llevari a cabo, en
cualquier momento, va sea dentro o fuera del Espacio de Trabajo o cualquier Instalacion de
WeWark, actividades ilicitas o pertenceientes al crimen organizado.

V2022050 Terminos v Condiciones Locales - 2



